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SKOLENS VZARDIER

Adfaerd og omgangstone

Definition:
Adfzerd forstas som den made at omgas og tale med hinanden pa, der opbygger respekt og tillid.
Omgangstonen skal udbygge og afspejle dette.
Elevansvar:
e accept og respekt for andres forskellighed
e veere lydhgr i forhold til kammerater og leerere
e indga i konfliktlgsning
Leereransvar:
e give rum for elevernes forskellighed
e give eleverne redskaber til konfliktlgsning og selv deltage i den
Forzeldrenes ansvar:
e lzere barnet om betydningen af lydhgrhed (lzere barnet at vaere lydhgr)
e opdrage barnet med og til at have respekt for andre
Skolens ansvar:
Skal gribe ind i forhold til misligholdelse af ovennaevnte. Skal ske ved samtale og i denne
rekkefglge
leerer og barn/elev
klasselaerer og barn/elev
skoleleder og barn/elev
e klasselzrer, skoleleder, barn/elev og foraeldre.
Under punkt 1 til 3 holdes forzaeldrene Igbende orienteret.

Beherskelse af kulturteknikker

Definition:
Beherskelse af kulturteknikker forstas som sociale og faglige kompetencer, som ggr os i stand til
at fungere i dagligdagen og i vores omverden. Vi opfatter sociale og faglige kompetencer som
hinandens forudsaetninger.
Malsaetninger for eleverne:
Det er vaesentligt at eleverne tilegner sig almene/sociale kulturteknikker som:
e atfgle stolthed
e at kunne fordybe sig
e at kunne lytte
e at kunne fgle empati
e at have ambitioner
e at tage udfordringer
Det er ogsa vaesentligt at eleverne tilegner sig faglige kulturteknikker som:
e at kunne laese
e at kunne skrive
e at kunneregne



at beherske fremmedsprog
at kommunikere skriftligt og mundtligt i et nuanceret sprog
at beherske grundleeggende IT
e at beherske naturvidenskabelige metoder
Handleplaner for eleverne:
e ateleverne skal lzere god skik (f.eks. opf@rsel i stgrre forsamlinger)
Malsatninger for personalet:
e personalet skal beherske de kulturteknikker som eleverne skal tilegne sig
Handleplaner for personalet:
e personalet skal fremsta som - og handhaeve - det gode eksempel samt give eleverne en
forstaelse for kulturteknikkernes baggrund
Handleplaner for skolen:
e at udbygge samarbejdet om indskolingen
e atfastholde preaecise laeseplaner og strategier (f.eks. laesestrategi)

Demokratiforstaelse i skolesammenhang

Definition:
Den enkeltes ret og pligt til at indga i feellesskabet.
Forudsaetningen herfor er:
e demokratiet skal fungere inden for de rammer, som skolen afstikker
e den enkelte tager ansvar for sig selv og feellesskabet og involverer sig deri
e den 3dbne samtale med hinanden er det vigtigste kommunikationsredskab. Samtalen
fordrer begrundelser og argumenter
e respekt for det enkelte menneske
o respekt for feelles aftaler
e respekt for mindretallet
e respekt for den demokratiske proces og tiden hertil
Malszetninger for eleverne:
e bibringe en kulturel/historisk forstaelse for at bevidstggre om demokratiets vilkar
e gennem samtale at nd en "vinder-vinder" situation og derved tilgodese de sociale og
faglige mal, som elever og larer stiller op
e den enkelte elev leerer at patage sig ansvar for sig selv og andre i forhold til egne evner
e traene eleverne i demokratiske spilleregler
e respekt for feelles aftaler
e styrke elevernes selvvaerd
Handleplaner for eleverne:
e elevradet delesi 2 elevrad - for de sma og for de store
o tilretteleegge elevradet/elevradenes kompetence
e eleverne traenes i kommunikationens vilkar
Malszetninger for personalet:
e gennem samtale at nd en "vinder-vinder" situation
e iord og handling at vise demokratisk sindelag
Handleplaner for personalet/skolen:



e attreene egen og hinandens evne til refleksion og kommunikation via kursusforlgb i
reflekterende kommunikation

Kreativitet

Definition:
At kunne udtaenke og gennemfgre handlinger ud fra:
e det anderledes
det utraditionelle
nye kombinationer
respekt for det enkelte menneske
e originale pafund
Malsaetninger geeldende for personalet:
e 3abenhed over for det anderledes og det mangfoldige
e skabe rammer for det kreative, f. eks. via tankegangen om de mange intelligenser
e turde kaos
e omstillingsparat
Malsaetninger geldende for eleverne:
e turde kaos i en malrettet proces
e 3benhed over for det anderledes og det mangfoldige
e skabe rammer for det kreative
e parat til at andre praksis
Malsaetninger geeldende for foreldrene:
e turde kaos
e vaere omstillingsparat
e acceptere og skabe rammer for det kreative
Malsaetninger geeldende for skolen:
e skabe rammer for dbenhed over for det anderledes og det mangfoldige

e skolen skal tilgodese/opprioritere muligheder som fremmer kreativitet (f.eks. materialer,

forlgb, skolekomedie m.m.)
e skolen skal fastholde nyteenkning af skolens grundholdninger
Handleplaner geeldende for personalet:
e personalet skal belgnne den kreative tilgang og det kreative udtryk
e teamsamarbejdet skal omfatte den kreative vinkel i planlaegning, gennemfgrelse og
evaluering af forlgb
e den enkelte lzerer skal i skoledrets Igb inddrage kreativitet som hovedsynsvinkel pa
mindst et forlgb
e emneugen skal tilrettelaegges sa kreativitet ogsa indgar
e arbejde med reflekterende kommunikation og udbrede den til eleverne
e relevant videreuddannelse
e appetitvaekkere pa paedagogisk forum om f.eks. ideer, undren, kurser
e inddrage og tilgodese arbejdet med de mange intelligenser i undervisningen
e 3benhed over for nye initiativer/tiltag
e se muligheder inden for de givne fysiske rammer
Handleplaner geeldende for eleverne:



vaelge samarbejdspartnere ud fra interesser og arbejdsopgaver frem for lystprincippet
eleverne skal opstille mere end en Igsning og acceptere, at der findes flere
deltage i kommunikationsgvelser
e vise vilje til at overskride egne graenser
Handleplaner geeldende for foraeldrene:
e deltage i foredrag og/eller diskussion med henblik pa at videreudvikle foraeldrerollen
e skal stgtte og bidrage med anderledes/utraditionelle ideer og kontakter
e give bgrnene plads og stgtte til at overskride egne graenser
Handleplaner geeldende for skolen:
e give uddannelsesmuligheder som inspiration/kompetenceudvikling
o opfordre til sggning af utraditionelle kurser
o afsaette midler til konkrete forlgb - jf. undervisningsudvikling
e gennemfgre forzeldrearrangementer.

Lektier

Definition:
Lektier er hjemmearbejde
Elevernes ansvar:
o sgrge for at lektier er laest
o sgrge for at lektier er lavet i god kvalitet
o sgrger for at lektier er parat til aftalt tid
e sgrger for at holde sig orienteret om lektier ved fravaer
Laererens ansvar:
e giver lektier for til alle i hele skoleforlgbet - mangden afpasses den enkelte elev
e lektiernes kvalitet vurderes at lzereren
e |zreren giver besked til hjemmet om uacceptable forhold
Forzeldrenes ansvar:
e er medansvarlige for, at bgrnene laver deres lektier
e eransvarlige for, at bgrnene har gode forhold til lektieleesning - tid, hjeelp og ro
e sgrger for, at lektier prioriteres f@r fritidsinteresser og erhvervsarbejde
o erforpligtet til at give besked til lzereren, hvis de iagttager problemer med lektierne
Skolens forpligtelse:
e skal gribe ind i forhold til misligholdelse at ovennavnte.

Livsmod

Definition:
e at have lyst og mod til at deltage i (skole)livet og kunne handle alene og sammen med
andre.
e at have en positiv indstilling til dagens udfordringer og til andre mennesker ogsa nar de
byder pa vanskeligheder
e at have lyst og mod til at tro pa eget livs muligheder
Malsaetninger geeldende for personalet:



e at fremstad som det gode eksempel
e at lzere at fejltagelser giver basis for ny leering
e at kunne se modgang som en udfordring
Malsaetninger geeldende for foraeldrene:
e at kunne se modgang som en udfordring
Malsaetninger geeldende for eleverne:
e at kunne se modgang som en udfordring
Handleplaner geeldende for eleverne:
e traene eleverne i at finde handlemuligheder eller sgge hjzelp til det
e trene eleverne i kommunikation og konfliktlgsning
Handleplaner geeldende for personalet:
e opkvalificere iagttagelsesevne for sa vidt angar elevernes velbefindende
e opstille handlingsforslag til problemers/situationers Igsning
Handleplaner geeldende for foraeldrene:
e sammen med skolen at opstille handleplaner ved konfliktlgsning
Handleplaner geeldende for skolen:
e malrette/skabe gode betingelser for konflikthandtering
e opstille handlemuligheder til problemers/situationers lgsning.

Laering

Definition:
Leering forstas som de processer eleven gennemgar og det samlede udbytte han/hun har af sin
skolegang. Forudsaetning: Leering er ofte betinget af samarbejde og af respekt for feellesskabet,
hvilket er et ansvar for lzerer, elev og forzldre.
Elevansvar:
e deltage aktivt og forpligtende i undervisningen
e patage sig udfordringer pa kanten af egen kunnen
e indgd i malsaetning, evaluering af malsatning og ny malsaetning
Laereransvar:
e tilrettelaegge undervisningen med henblik pa den enkelte elevs muligheder
e give udfordringer til den enkelte elev
e atevaluere elevens lzring og drgfte den med elev og foraeldre
Forzeldreansvar:
e at motivere for lering
e tale med barnet om arbejdets positive elementer - arbejdsgleede (at investere sine
kraefter)
e |zre barnet ngdvendigheden af selvaktivitet som basis for lzering
Skolens ansvar:
e at skabe rammerne for et lzeringsmiljg der muligggr ovenstaende og at forpligte de
involverede parter til at indga i det
e skal gribe ind i forhold til misligholdelse af ovennaevnte



Selvveerd

Definition:
At have et positivt og realistisk selvbillede.
Mal:
e at understptte opbygningen af elevens selvbillede. Herunder evnen til at kunne/ville
erkende egne styrker og svagheder og handle herefter
e atelevens selvvaerd skal opbygges i en omverdensforstaelse baseret pa empati og
samarbejde
Malsaetninger geeldende for personalet:
e at reagere pa elevens handlinger og ikke pa forforstaelsen af eleven
e forstaelsen af barnet og arbejdet med det baseres pa et mangesidet intelligensbegreb
e at malsaetninger opstilles i forhold til den enkelte elevs realistiske muligheder og
understgttes med positive tilkendegivelser
Malsaetninger geeldende for foreldrene:
e at reagere pa barnets handlinger og ikke pa forforstaelsen af barnet
Malsaetninger geeldende for eleverne:
e atforsta, at personlig udvikling er en fortsat proces
Handleplaner for personalet:
e at opstille malseetninger for og med eleverne (faglige og sociale mal, individuelt og som
klasse)
e at give underbygget positiv/negativ kritik
e at malsaetninger opstilles i forhold til den enkelte elevs realistiske muligheder og
understpttes med positive tilkendegivelser
e at formidle tydelige malsatninger til elever og foraeldre
e at opna et realistisk billede af eleven sammen med foraldrene
Handleplaner for foraeldrene:
e at opna et realistisk billede af barnet sammen med personalet
e at stptte barnet med interesse for skolegangen, lektielaesningen m.m.
Handleplaner for eleverne:
e at deltage aktivt i opstilling af malsaetningerne og i gennemfgrelsen af dem



Skolefritidsordningen

Ansvarlighed

Definition:
Alle i SFO er ansvarlige for, at der er rum og abenhed til hinandens forskelligheder.
Malsaetninger vedr. de personlige og sociale forhold:
Malsaetning for bgrnene:
e Atveere gode kammerater
e At tage konsekvenser af egne handlinger
e At acceptere hinandens forskelligheder
o At deltage i feellesskabet
e At deltage aktivt i aktiviteter
Malsaetning for foraeldrene:
e At stgtte op om barnets trivsel og hverdag i SFO
e At kommunikere med personalet, bade mundtligt og skriftligt (samtaler, tilmeldingslister,
sedler osv.)
e At stptte barnets valg af aktiviteter
Malsaetning for personalet:
e At sgrge for tryghed, tillid, rum for forskellighed og dbenhed
e At planlaegning sker i god tid og efterfglgende overholdes
e At oparbejde et optimalt samarbejde med:
e Bgrn, forzeldre, kollegaer og tveerfaglige teams
e At bruge hinandens faglige kompetencer
e At udvise engagement i det paedagogiske arbejde
e Atarbejde ud fra skolens vaerdigrundlag
Handleplaner indenfor de personlige og sociale forhold:
Handleplaner for bgrnene:
o At leegge meerke til hinandens ansigtsudtryk og kropssprog
e At overveje aktivitetsgnsker fgr man vaelger
e At holde gje med info-tavlen
e At passe pa ting Iant fra andre
e At passe pa falles lokaler og ting
e At viderebringe beskeder til/ fra SFO og hjemmet
Handleplaner for forzldrene:
e Atinformere SFO hvis der sker forandringer i barnets liv (skilsmisse, dgdsfald, flytning,
stress osv.)
e At kommunikere med SFO om barnets trivsel derhjemme
o Atlaese og udfylde sedler - og sende dem retur til SFO rettidigt
e At barnets garderobe indeholder tgj der passer til vejret (regntgj, gummistgvler, skiftetgj
osv.)
e At stptte op om barnets valg af aktiviteter
Handleplaner for personalet:
e At udvise engagement og positivitet i forhold til alle



e Atorientereigod tid (via intranet, aktivitetstavlen, sedler med hjem, bgrnemgde og nar

bgrnene er til stede i SFO)
e At benytte forskellige paedagogiske modeller, eksempelvis SMTTE-modellen
e At mgde bgrnene og vurdere situationer ud fra forskelligheder
e At arbejde sammen med hinandens steerke og svage sider
e At samarbejde med skolens leerere og teams omkring bgrnene
Malsaetninger vedr. inventar og de materielle forhold:
Malsaetning for bgrnene:
e At passe pa SFO’s inventar
At passe pa egen garderobe
At sgrge for egen hygiejne
e At SFO er et ryddeligt og rart sted at veere
Malsaetning for forzeldrene:
e Atleere deres barn at rydde op efter sig selv
e At barnets garderobe ser praesentabel ud
Malsaetning for personalet:
e Atder er legetgj, spil og materialer i SFO
e At SFO er et ryddeligt og rart sted at veere
e At bdrnenes garderober overordnet ser praesentable ud
Handleplaner vedr. inventar og de materielle forhold:
Handleplaner for bgrnene:
e At passe pa det legetgj de leger med
At holde orden i egen garderobe og ting lant fra andre
At rydde op efter sig selv
e At vaske haender efter toiletbesgg og for spisning
Handleplaner for foraeldrene:
e At hjeelpe deres bgrn med at huske pa oprydning
e At det ngdvendige skiftetgj forefindes (regntgj, skiftet@j osv.)
Handleplaner for personalet:
o Atlegetgjet er af god kvalitet svarende til bgrnenes behov og alder
e At hjzlpe bgrnene med oprydning i SFO og SFO’s lokaler
e At klarggring til nyt skolear foregar i god tid

Respekt

Definition:
Alle i SFO udviser gensidig respekt for hinanden.
Generel malsaetning:
e Alle overholder de til enhver tid geeldende aftaler for SFO.
e Viaccepterer hinandens forskelligheder samt respekterer hinandens steerke og svage
sider.
e Vimgder hinanden pa en anerkendende made.
Malsaetning for bgrnene:
e De udviser empati for hinanden og taler til hinanden pa en respektfuld made.
Malsaetning for foraeldrene:



o De taler respektfuldt til bgrn, andre foraeldre samt personalet.

e De respekterer peedagogernes rolle i bgrnenes hverdag.

e De udviser respekt for vores arbejde.

Malsaetning for personalet:

e Virespekterer hinandens staerke og svage sider.

e Vibidrager aktivt til det daglige psedagogiske arbejde.

e Virespekterer det enkelte barns udviklingstrin og baggrund.

Handleplan pa det generelle plan:

e Hvis man ikke kan deltage i en aftalt aktivitet, skal man give besked i god tid af hensyn til
det paedagogiske arbejde.

e | den daglige kontakt skal vi tage hensyn til hinanden, og der skal gives plads, sa alle er en
naturlig del af gruppen og faellesskabet.

e Alle bidrager til den faelles oprydning og passer pa vores lokaler og ting.

Handleplaner for bgrnene:

e Bgrnene skal tale respektfuldt - dvs. ingen nedsattende bemaerkninger, ingen bandeord
eller ggenavne.

e De skal komme i SFO lige sa snart de far fri fra skole.

e De skal leere at vente til det bliver deres tur.

e De Igser deres konflikter pa en hensigtsmaessig made dvs. uden slag, spark eller
nedsaettende bemarkninger. Hvis de ikke selv kan Igse konflikten, skal de kalde pa en
voksen.

Handleplaner for foraeldrene:

e De stoler p3, at vi professionelle kan tage vare pa deres bgrn i SFO-tiden og griber ikke til
selvtaegt i forhold til andres bgrn.

e De laeser de informationer, der kommer fra SFO — bade via skolens hjemmeside samt de
udleverede sedler.

e De respekterer de deadlines SFO har i forbindelse med seddelaflevering o.l.

e Handleplaner for personalet:

e Viskal behandle andre med respekt og tale respektfuldt. Vi taler f.eks. med bgrnene og
ikke til dem.

e Vitager udgangspunkt i det enkelte barns udviklingstrin f.eks. i forhold til planlaegning af
aktiviteter.

e Viskal vaere velforberedt til mgder og deltage aktivt og velovervejet i det daglige
padagogiske arbejde med bgrnene.

e Viskal veere trovaerdige og tydelige voksne, som fortzeller om vores egne graenser.

e Vier bevidste om bgrnenes livsverden og skal som voksne vaere gode rollemodeller; bl.a.
i forbindelse med eget sprog.

e Viskal tage ansvar for at guide bgrnene i, hvad der er god tone og adfeerd.

Skolefaellesskab

Definition:
Et skolefeellesskab bestar af personalets, foraldrenes og elevernes samarbejde/samvar om
undervisning og social udvikling. Det sker i et ansvarlighedsforhold indbyrdes i grupperne og



disse imellem, saledes at alle bidrager til faelles vaerdier, mal og handlinger med foreeldrene og
personalet som de voksne forbilleder. Skolefeellesskabet bygger pa skolens samlede
veerdigrundlag.
Malsaetninger for leerere/paedagoger:
e opbygge en fellesskabsfglelse i skolen og i andre sammenhange
Handleplaner for leerere/paedagoger:
e fortsatte og udbyggede paedagogiske diskussioner (udveksling af psedagogiske
holdninger og erfaringer)
e padagogiske dage med fagligt/tvaerfagligt indhold (f.eks. kurser lavet for hinanden)
e fastholde primaere fagudvalg og psedagogiske dage (primaere fagudvalg skal formidle
deres arbejde)
e skolen skal skabe flere faelles personalearrangementer med mgdepligt
o faellesskab skal veere den overordnede praemis for emneuger, og der skal arbejdes pa
tveers af klasser
Malsaetninger for eleverne:
e atveere aktive deltagere i skolefaellesskabet
Handleplaner for eleverne:
e morgensamling, hvor eleverne er medansvarlige
e tilknytte 0. klasse til 5. dargang som laesevenner/skolevenner ved fellesarrangementer
e elevrad medansvarlige for indhold i arrangementer
e opprioritere elevradsarbejdet (f.eks. mg@der i skoletiden)
e eleverne skal medinddrages i konfliktlgsning
Malsaetninger for foraeldrene:
e atveere aktive deltagere i skolefaellesskabet med barnets tarv for gje
Handleplaner for foraeldrene:
e foraeldrene som undervisere ved paedagogiske dage for personalet
e foraeldrene som undervisere i emneuger
Handleplaner for skolen:
e emneuger pa tvaers af klasser - felles emne/tema
e skolefest
e morgensamling
e feelles idraetsdag/alternativ idraetsdag
e forandre trimdagen, sa alle elever er pa samme sted
e arrangere foredrag/arrangementer/hgjskole for foraeldre
e hele skolen ud af huset arrangementer (f.eks. feelles lejrskole, teaterbesgg, koncerter,
sportskonkurrence, strand/skovtur, feelles trimdag)
e tidligere kolleger inviteres en gang om maneden (1. torsdag i maneden) og til
sommerfesten.

Undervisningsparat

Definition:

At vaere undervisningsparat vil sige at eleven mgder veludhvilet, velforberedt og medbringer det
ngdvendige skoleudstyr (bgger, pennalhus, kontaktbog, tgj m.m.)

Elevernes ansvar:



e megderigod tid til undervisningens begyndelse
e deltager aktivt i undervisningen
o ervelforberedt til alle fag
e medbringer det ngdvendige skoleudstyr
Leererens ansvar:
e |xreren sgrger for, at undervisningen er velforberedt og veltilrettelagt
e lzereren taler med eleven om uacceptable forhold
e |zereren kontakter foraldrene, hvis der iagttages uacceptable forhold
Foraeldrenes ansvar:
e er medansvarlige for, at bégrnene mgder til tiden
e er medansvarlige for, at b@rnene er undervisningsparate
e skal vedvarende holde sig orienteret om og tale med bgrnene om den daglige skolegang
e skal til stadighed s@rge for at motivere bgrnene for skolegang
e skal kontakte lzereren, hvis der opstar problemer i barnets skolegang
Skolens forpligtelse:
e stiller det ngdvendige undervisningsudstyr til radighed
e skal gribe ind i forhold til misligholdelse af ovennavnte

Abenhed

Definition:
Abenhed er viljen, evnen og forpligtelsen til at indga i samtale uden forbehold. | begrebet
abenhed indgar desuden viljen og evnen til at kunne give og modtage konstruktiv kritik med
tilhgrende andring af praksis. Forudsaetningen for abenhed ma veere: Tillid, tryghed, lydhgrhed
og gensidig respekt.
Malsaetninger for eleverne:
e vare indstillet pa at veere lydhgr over for at kunne modtage konstruktiv kritik/vejledning
e vare indstillet pa forandring og nye tiltag
e vare imgdekommende over for andres synspunkter og holdninger
e eleverne skal grundlzeggende opfatte lzerernes henvendelser som positivt begrundet
Handleplaner for eleverne:
e eleverne skal deltage i evalueringssamtalerne fra 6. klasse
e eleverne skal sammen med foraeldrene forberede sig til evalueringssamtalerne
e elever med vanskeligheder skal konkret inddrages i problemlgsninger, f. eks. ved selv at
formulere, hvad der skal sta i kontaktbogen
e eleverne skal deltage i udarbejdelsen af klassens regelsaet
Malsaetninger for foreldrene:
o foraeldrene er forpligtet til at informere skolen om forhold der har betydning for barnets
og klassens trivsel
e forzldrene er forpligtet til at vaere abne og lydhgre over for konstruktiv kritik af ens barn
e foraldrene skal vaere imgdekommende over for andre forzaeldres synspunkter og
holdninger
e foraldrene skal vaere indstillet pa forandring og nye tiltag



